


25 küsimust
• Tegevusvaldkond ja tegevuste laad sh üritus(t)e nimi
• Ürituste arv aastas tavaolukorras, ära jäänud ürituste arv ja nende prognoositud publikuarv, 

edasi lükatud ürituste arv
• Piirangud – millised ja nendega toimetulek
• Virtuaalsed avalikkusele suunatud tegevused eriolukorra ajal – osasaajate arv ja kaasnenud 

(lisa)kulud
• Eriolukorra mõjud tulule ja rahaline toetus eri meetmetest
• Üldised mõjud ja tegevuste planeerimine 2021.aastaks
• Rahulolek Tartu LV poolt saadud info ja toega
• Ootused mitte-rahalisele toetusele Tartu LV poolt



• Küsitlus oli avatud 24. juulist kuni 7. septembrini

• Kokku vastas küsitlusele 77 organisatsiooni:
• 48 kultuuriorganisatsiooni
• 19 spordiorganisatsiooni
• 10 noorsootööorganisatsiooni



KÕIK

• Min: 1
• Max: 864
• Med: 30
• Kesk: 108
• KOKKU: 6782

KULTUUR

• Min: 1
• Max: 864
• Med: 38
• Kesk: 118
• KOKKU: 5705

SPORT

• Min: 1
• Max: 300
• Med: 7
• Kesk: 32
• KOKKU: 612

NOORED

• Min: 1
• Max: 200
• Med: 25
• Kesk: 47
• KOKKU: 377

KÕIK

• Min: 0
• Max: 400
• Med: 6
• Kesk: 28 
• KOKKU: 2134

KULTUUR

• Min: 0
• Max: 200
• Med: 10 
• Kesk: 29
• KOKKU: 1384

SPORT

• Min: 0
• Max: 70
• Med: 3
• Kesk: 7
• KOKKU: 149 

NOORED

• Min: 1
• Max: 60
• Med: 4
• Kesk: 14
• KOKKU: 601



KÕIK

• Min: 0
• Max:

59 000
• Med: 1000
• Kesk:  3210
• KOKKU: 

215 092

KULTUUR

• Min: 0
• Max: 

59 000
• Med: 1050 
• Kesk: 4208
• KOKKU: 

185 162

SPORT

• Min: 30
• Max: 

10 000
• Med: 450
• Kesk: 1563
• KOKKU:

21 850

NOORED

• Min: 80 
• Max: 1200
• Med: 100
• Kesk: 356
• KOKKU: 

1780



Peamised piirangud, mida välja toodi: 
• 50% mahutavuse piirangu jälgimine vähendab omatulu, ei ole

pikas perspektiivis jätkusuutlik ning tähendab, et juba ette müüdud täissaalide 
osas tuleb lahendus leida

• Välisesinejatest ilma jäämine, sest kõigile pole võimalik uut sobivat aega leida
• Tegevust pärssis eelinfo puudumine tulevaste leevenduste kohta
• Lisakulutused deso- jm kaitsevahenditele
• Inimeste ettevaatlikkuse tõttu madalam publikuhuvi

Toime tulemine:
• Igaks juhuks korraldati rangemate piirangutega ja viidi võimalusel vabasse õhku, 

et „mingil moel ikka ära teha“
• Ürituste veebi kolimine
• Pidev suhtlemine rahastajate ja koostööpartneritega
• Plaanide pidev ümberarvestamine



• Põhjused, miks ei pakutud:
• Oleks vajanud oma põhitegevuse 

ümbermõtestamist, sest 
tegevused omavad olulist 
tähendust just reaalses ruumis

• Olenevalt valdkonnast ei olnud 
võimalik

• Ei reageeritud piisavalt kiiresti
• Puudus võimekus või vahendid 
• Meeskond oli liiga laiali
• Virtuaalseid tegevusi oli juba 

küllalt
• Usus, et nende üritus saab 

tavalisel ajal siiski toimuda, peale 
eriolukorda

Jah
34

44%

Ei
43

56%



• Huvitegevuse õpe kolis veebi

• Veebikoolitused ja töötoad

• Mälumängud

• Luulepäeva tähistamine

• Muuseumi akende kasutamine ajutise 
näituspinnana

• Kontsertide ülekanded

• Arhiivmaterjali jagamine

• Virtuaallaat

• Videotuurid

• Veinikino (pakid saadeti inimestele koju)

• Sotsiaalmeedias turunduslikku sisu

• Virtuaalmaraton

Osasaajate arvu osas 
on tagasiside 
seinast-seina. Toodi 
välja nii seda, et osa 
sai vähem inimesi 
kui seda, et samas 
mahus või lausa 
kordades rohkem. 



• Paljude jaoks ei kaasnenud sellega lisakulusid, kuid lisakuludest 
toodi välja järgmist:
• Veebiplatvormide kasutamisega seotud kulud (zoom, streamyard

jne)
• Videote tootmisega seotud kulud (teenus)
• Ajakulu
• Tehnika soetamine
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• Mõnel juhul ei osatud hinnata saamata jäänud omatulu suurust ja 
selle osakaalu aasta tuludest

• 11 vastajat hindavad, et nende organisatsioonil ei ole saamata 
jäänud tulu

• Väikseim saamata jäänud omatulu 1% aasta prognoositud tuludest

• Suurim saamata jäänud omatulu 90% aasta prognoositud tuludest

• Saamata jäänud tulu osakaal prognoositud aasta tuludest:
• Keskmine: 30%
• Mediaan: 25%



Jah
39

51%

Ei
37

49%

• Miks ei saanud (% kõigist 
vastanutest):
• Ei kvalifitseerunud ühtegi 

meetmesse (22) (28,6%)
• Ei küsinud kuskilt toetust (8) 

(10,4%)
• Puudus vajadus rahalisele 

toele (7) (9%)
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• EAS (2)

• Haridus- ja Teadusministeerium (8)

• Riiklik toetus (1)

• Sporditeabe SA (1)

• Tartumaa Spordiliit (1)



• Ei ole või ei oska hinnata või liiga vara hinnata (u pooled)

• Järjepidevuse-traditsiooni katkemine

• Ebakindlus tuleviku ees

• Töökoormuse suurenemine, personali kaotamine

• Kollektiivi ühtsustunde langemine

• Kvaliteedi langemine

• Klientide usalduse kaotamine

• Külastajate arvu langus ka peale eriolukorda

• Arendustegevuste edasilükkamine

• Välispartneritega kontakti kaotamine



Jah
47

62%

Ei
29

38%

Jah:
• 3-a kultuuri tegevustoetuse välja 

kuulutamata jätmine muudab 
arenguplaane

• Arvestame publikuarvu vähenemisega
• Eelarve ei kasva
• Investeeringuid ei saa teha
• Praegu järgmiseks aastaks plaane ei 

tee
• Mõtleme tegevustele plaani B
• Eelarvekärped
• Välisreise ei planeeri
• Hajutamisnõuded ja muud piirangud



Jah
64

88%

Ei
9

12%

• Rahulolematust väljendasid ühingud, kes ei 
taotle Kultuuriosakonnalt raha ja seetõttu pole 
ilmselt meie tavapärases 
kommunikatsiooniringis. Peame edaspidi 
töötama selle nimel, et võimalikult suur osa 
Tartu kultuurivaldkonnast jälgiks meie 
kommunikatsioonikanaleid st linna kodulehte 
ja kultuuriinfo uudiskirja. 

• Rahulolematust märkisid ka ühingud, kes pole 
rahul, et ürituse toimumata jäämise korral tuli 
tagastada põhjendatud kuludest üle jäänud 
toetus ning vastata muudele määrustest 
tulenevatele tingimustele. Siinkohal on oluline 
sarnases olukorras kindlasti aegsasti 
korraldajatele selgitada, millised on toetuse 
kasutamise tingimused. 



Kommunikatsioon Teavituskampaaniad Heade praktikate 
vahendamine



• Jätkuv info jagamine

• Avalikkuse teavitamine Tartu kultuuriorganisatsioonide pingutustest ohutu keskkonna loomiseks

• Ürituste info jagamine linna kanalites ja Tartu 2024 kanalites.

• „Faktipõhisust, mõistlikkust ja mõõdukust piirangute kehtestamisel - riiklike ekspertide usaldamist ning 

külma närvi uute puhangute ning nende tekitatud mainekahju ja ärevuse puhul (nagu hiljuti kogesime). 

On äärmiselt vajalik, et kollete ja levikuga tegeldaks lokaalselt ja proportsionaalselt, halvamata 

kultuurikeskkonna toimimist ja toetades korraldajate töö jätkumist kõiges, kus ohud on väiksemad. Iga 

täiendav piirang ja ettekirjutus tähendab kellegi kuudepikkuse töö häirimist, saamata tulusid, täitmata 

kohustusi publiku ja rahastajate ees. Väiksemate kultuurikeskuste puhul - siseruumides tegevuse 

peatamist (aga külmal ja märjal ajal ei pruugi olla võimalik programmi välja viia). Ilmselge, et viiruse 

levikuga on vaja võidelda, end ja teisi hoida, aga sama arusaadav peaks olema ka see, et 

kultuurikorraldajad teevad oma tööd kirega ja avalikes huvides ning peavad praegusel ajal niigi toime 

tulema suures vaimses ja majanduslikus stressis. Linna tugi ja usaldus on elutähtsad.“



• „Ilmselt on kõige olulisem teada, kuidas eriolukord on mõjutanud linna rahalist 

seisu ja millised võimalused on sel ja järgmisel aastal kultuuriprojektide 

toetusteks, sest lähenemas on kulka III jaotuse taotluste tähtaeg ning linna 

toetuste esitamise tähtaeg pole samuti väga kaugel (küsimus selles, kas ja kuhu 

taotlusi on võimalik teha).“

• „Taastada inimeste usaldust kultuuriorganisatsioonide vastu ning mitte minna 

kriisi tekkides paanikasse ning läbi koostöö ja kommunikatsiooni arutada, mida 

kõik asutused saaksid teha selleks, et tartlased saaksid asjadest ühtemoodi aru. 

St vähem äkk-piiranguid ning rohkem kommunikatsiooni. Lisaks 

kõikvõimalikele heatahte kokkulepetele, on võimalik teatreid, kinosid jms 

kasutada selleks, et luua läbilavastatud avalik kampaania. Hirmutamine ei ole 

ainus viis.“



• „Oleks kindlasti hea kui linn aitaks leida õigeid vastuseid ja 

lahendusi neile küsimustele, mida kõik organisatsioonid kindlasti 

enda seas küsivad. Et kogu kultuurivaldkonnal oleks ühine heade 

käitumiste tava või teiste pealt õpitud kogemus, millest lähtuda.“



Kristiina Avik

Kultuuriteenistuse juhataja

kristiina.avik@tartu.ee 

52 82 761


